民建兰州市委员会

建设标准化支部、创建星级支部考核细则

根据民建兰州市委建设标准化支部、创建星级支部的工作要求，为做好“标准化”及“星级”支部创建工作的量化考核，结合各支部工作实际，制定本考核细则：

1、 考核范围

申报标准化支部、星级支部创建活动的支部。

2、 级别分类

考核得分80—89分为标准化支部，90分以上为星级支部。
3、 考核内容

（一）基础工作

1.班子建设

（1）支委班子健全，设置优化合理，有战斗力，班子成员按要求配备职数，职责分工明确，有书面的工作职责分工。

（2）支委任期届满按程序如期进行换届选举。

（3）支委班子成员宣讲民建会章、会史等基本知识。

检查内容和标准

（1）检查支部换届批文。

（2）检查支委班子分工情况。支部一般设立主委、副主委、组织委员、宣传委员、联络委员，可以兼职；要有书面的支委班子分工情况。

（3）支委班子宣讲会章、会史等基本知识的文字、图片资料。

2.计划总结

支部工作年初有安排，年底有总结，适时以书面形式报送所属基层委员会或总支。

检查内容和标准：检查支部的书面工作计划、工作总结及上报情况。

3.会费管理

支部活动经费管理有序，支部会费账目清晰，公开透明。

检查内容和标准：检查会费收缴记录；检查支部会费帐本。

4.会员管理

本支部所有会员都纳入支部管理，会员基本信息变更要及时整理上报上一级组织；会员成为特邀人员需及时给支部汇报，支部整理成册，及时上报上一级组织；支部人员变动，如会员去世、新会员入会等需给本支部全体会员通知，及时上报情况；

检查内容和标准：（1）支部会员名单；（2）支部特邀人员名单。
    5.会员发展

由本支部会员推荐的入会积极分子，需经过会员全体大会后上报上一级组织；做好本支部推荐会员的预备考察工作。

检查内容和标准：

（1） 检查会员全体大会记录；

（2）入会积极分子的入会相关材料
(二）履职工作

1.会员教育

支部每年至少组织4次集中学习，有学习教育记录、参加学习考勤记录、有学习心得体会。

检查内容及标准：

（1）检查中共党委、会内文件及有关资料。中央、省委、市委及上级党组织文件及领导讲话资料；各种条例、法规；上级会组织颁发的有关学习资料。

（2）检查专题学习的有关资料。

（3）检查支部学习计划表和考勤记录。

（4）检查支部会员学习心得体会。
2.组织活动

保证支部一年主题活动次数不少于4次，出席率不低于60%，覆盖率不低于90%；支部委员会每季度召开一次会议；活动记录规范、健全，并将记录交于联系相关支部的机关干部备查。
检查内容和标准：

（1） 检查支部会议、支委会议记录。

（2） 检查支部报送活动信息及图片。

3.制度建设

民建兰州市基层支部学习制度；民建兰州市基层支部生活会制度；会费缴纳、使用、管理制度；支部考勤制度。

4.宣传工作

积极向市委会报送信息、理论文章及征文。

检查内容和标准：

（1）支部报送的活动信息4篇。

（2）理论文章或征文1篇。
5.参政议政、社情民意

针对改革开放、经济建设和社会发展中的问题，开展调查研究，每个支部撰写1篇调研报告；积极反映社情民意，每个支部报送2篇社情民意信息。

检查内容和标准：

（1）支部报送社情民意信息数量；

（2）支部报送调研报告数量。

（三）争先创优工作

1.支部工作创新成效明显

考察支部各项工作创新情况。

2.参政议政成果显著

按质按量报送调研报告，并被各级政协在大会发言或提案上采纳。

3.重视社情民意工作

在完成任务数量社情民意信息的基础上，重视社情民意工作，及时报送社情民意信息，被各级政协、统战部等部门采纳。

4.社会服务积极作为

积极参加市委会组织社会服务活动；积极参加当地政协、统战部门组织的相关社会服务活动；积极参加基层委或总支组织的社会服务活动；积极开展各类社会服务活动，活动结束后，以书面形式将活动情况上报上级组织。

5.本职工作、会务工作贡献突出

检查支部会务工作获奖情况，会员在本职工作及会务工作中获得的奖项，并整理成档。

    检查内容和标准：获奖文件、证书或照片。
四、计分办法

实行百分制计分，基础工作和履职工作作为基本指标，分值为80分，争先创优工作为附加分，占20分。

五、考核办法

1.自查申报。“标准化支部”及“星级支部”创建每年都可申报，采取各支部自主申报，市委会组织科考核验收的方法进行。每年10月底前，支部对照支部评分标准进行自查，达到“标准化”或“星级”支部标准的，填报《民建兰州市“标准化”或“星级”支部申报表》，撰写支部主要工作总结材料（一般2000字），提交上一级组织。

2.考核推荐。各基层委员会、总支部（本细则中总支部指在单位、行业、地区中没有设立基层委员会的总支，以下同）审查后报市委会组织科。

3.考核确认。市委会成立考核组，审查基层组织推荐材料，检查支部工作档案及相关材料，召开座谈会、个别走访、发放测评表等方式，由考核组人员对推荐申报的支部进行现场打分。
4.公示。市委员根据对申报星级支部的考核得分，对达到标准化支部或星级支部进行公示。
5.认定。市委会将召开主任委员会议，对星级支部和标准化支部进行认定。
6.管理。“标准化支部”及“星级支部”的期限为两年，实行动态管理，被评为“标准化”或“星级”的支部，将进行授牌，如果支部内会员如出现违法违纪等严重问题，将取消其“标准化”或“星级”支部称号。
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